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JUVE Verlag

fiir juristische Information GmbH
Sachsenring 6
D-50677 Koln

Tel.: 0221/91 38 80-0
E-Mail:  anzeigen@juve.de

Gesamtauflage: ca. 12.000

Kontrollierte kostenlose Verteilung durch:

juristische Fakultaten deutschlandweit
Fachbuchhandlungen

Anbieter juristischer Repetitorien
Gerichte

Karrieremessen fir Juristen
Abonnements (kostenpflichtig)
Einzelbestellungen (kostenpflichtig)




Anzeigen und Formate

2/1 mit Anschnitt -
iber Bund laufend

420 mm breit x 280 mm hoch
plus 3 mm Beschnitt

Preis: 9.950,- € inkl. Standard-Anzeige
(Premium Paket)

1/1 mit Anschnitt
210 mm breit x 280 mm hoch
plus 3 mm Beschnitt

Preis: 7.990,- € inkl. Standard-Anzeige
(Premium Paket)

2. Umschlagseite (U2) 9.500,- €
2. Umschlagseite (U2) als Doppelseite 12.950,- €
3. Umschlagseite (U3) 8.250,- €
4. Umschlagseite (U4) 10.500,- €

Sonderwerbeformen (S. 5) sind auf Anfrage maglich. Sprechen Sie uns an!

Hinweis:

Bitte beachten Sie, dass das Heft in Klebebindung hergestellt wird. Der Abstand von Schrift bzw. wichtigen Anzeigeninhalten zum Bund
sollte mindestens 8 mm betragen. Bei einer doppelseitigen Anzeige mit durchgangigem Motiv betragt der Versatz vom Bund aus zu
beiden Seiten je 7 mm.

Premium Paket
Beinhaltet eine Premium Anzeige vorne + eine Standard-Anzeige im Anzeigenteil

2/1im Satzspiegel -
iber Bund laufend
376 mm breit x 235 mm hoch

Preis: 6.750,- €

1/1im Satzspiegel
166 mm breit x 235 mm hoch

Preis: 5.300,- €

2-seitiger Beitrag

Buchbar in Kombination mit einer Printanzeige
(zzql Anzeigenpreis)........................... Preis: 3.150,- €

Buchbar ohne Anzeige ......................... Preis: 5.300,- €




Sonderwerbeformen

+ Werbefldche vor dem Cover
] « Ausklapper auf Vorder- und Riickseite bedruckbar

azur - azur Logo muss oben auf Schiirze gedruckt werden, hierzu im oberen
Bereich der ersten Seite einen Platz in Hohe von ca. 62 mm vorsehen.

W

Format: 105 mm breit x 280 mm hoch plus 3 mm Beschnitt
Preis: 16.000,- €

Produktionsbedingt muss auf der Riickseite der Schiirze ein Abstand von 10 mm
von wichtigem Inhalt zum rechten Rand (Klebebund) eingehalten werden.

« Ausklapper auf Vorder- und Riickseite bedruckbar
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Format: 105 mm breit x 280 mm hoch
plus 3 mm Beschnitt
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Preis: 12.950,- €

« Ausklapper auf Vorder- und Riickseite bedruckbar
Format Premiumanzeige: 207 mm breit x 280 mm hoch plus 3 mm Beschnitt
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Format ganzseitiger Ausklapper:
195 mm breit x 280 mm hoch
plus 3 mm Beschnitt

Format halbseitiger Ausklapper:
105 mm breit x 280 mm hoch
plus 3 mm Beschnitt

Preis: 12.950,- €
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Preis: 13.950,- €




Technische Daten

Bogenoffsetdruck, 4c (Euroskala)
Farbprofil: Coated FOGRA39
Download Druckprofile: www.himmer.de/service

Aufpreis je zusatzlicher Sonderfarbe (z.B. Pantone, HKS): 980 Euro

Papier: Bilderdruck holzfrei halbmatt gestrichen
Inhalt: 90g/qm, Umschlag: 200g/qm

E-Mail an: anzeigen@juve.de

Bitte bersenden Sie ein lithofdhiges PDF oder ein InDesign-
Dokument mit allen erforderlichen Schriften und Bildern.

Fur Bilder (TIFF, EPS, JPG) sind folgende Auflosungen erforderlich:

CMYK mit 300 dpi
Graustufe mit 300 dpi
Strich mit 1.200 dpi

Mit Illustrations-Programmen (Illustrator, FreeHand) erstellte Da-
teien sollten vektorisierte Schriften enthalten. Fir eingebundene
Pixel-Grafiken gelten die Angaben wie zu Bildern.

Der JUVE Verlag akzeptiert keine Lieferung von nicht druck-
fertigen Unterlagen (z.B. Word-oder PowerPoint Dokumente).
Anzeigenmotive miissen sich klar von der Gestaltung redakti-
oneller Inhalte abgrenzen.

Print Media Group GmbH
Leimen

ISSN: 1436-5170

lhre Riickfragen zum Druck beantwortet gerne
Janna Lehnen
layout@juve.de

Wenn kein farblich und inhaltlich verbindlicher Digitalproof
mitgeliefert wird, ibernimmt der JUVE Verlag keine Haftung bei
eventuell fehlerhafter Wiedergabe im Druck.




azur — Deine Karriere mit Recht

JUVE ist ein Branchenpresseverlag mit Sitz in Koln.

Unsere Brancheninformationen - Nachrichten und Artikel, Rankings, Umsatz- und Gehaltsstatistiken - verdffentlichen wir online sowie in
Zeitschriften und Handbiichern.

Unsere Publikationen richten sich an Juristen:innen, Patentanwalt:innen und Steuerberater:innen in Kanzleien, Beratungsgesellschaften,
Unternehmen, Justiz und Verwaltung. Und an Studierende, Referendar:innen, Doktorand:innen - die Jurist:innen und Steuerberater:innen
von morgen.

Zudem richten wir Fachtagungen, Netzwerkveranstaltungen und Preisverleihungen aus.

Unter der Marke azur bietet der JUVE Verlag jungen Jurist:innen auf vielféltige Weise Informationen von Studium ber Referendariat bis
zum Berufseinstieg. Neben Karrierewegen im Wirtschaftsrecht schaffen die azur-Publikationen zudem eine breite Informationsbasis zu
Gehaltern und potenziellen Arbeitgebern.

Die Website azur-online.de wird jahrlich von 3 Printausgaben begleitet:

azurino

Juv: oo

TOP
ARBEITGEBER
FUR JURISTINNEN

UND JURISTEN

azur100 2026 azur 01/26 azur 02/25
Top-Arbeitgeber Karrieremagazin Karrieremagazin
fur Juristen fur junge Juristen fur junge Juristen

Signale ist die JUVE-Tagung fiir Personalthemen in Anwaltskanzleien und findet jahrlich im Friihjahr statt. Sie richtet sich exklusiv an die
Partnerschaft und Mitarbeiter:innen in Kanzleien, die fir strategische Personalthemen zustandig sind.
» signale.juve-veranstaltungen.de

azum\WARDS
1126

azur Awards:
Jedes Jahr zeichnet die azur-Redaktion vier Arbeitgeber fiir besonderes Engagement in der Nachwuchsférderung mit den azur Awards aus.
In die engere Wahl kommen dabei regelmaRig Arbeitgeber aller Arten - also Kanzleien ebenso wie Rechtsabteilungen, Behdrden oder

Beratungsgesellschaften. Entscheidend ist, dass sie deutsche Juristen beschaftigen und diese von den Angeboten profitieren.
» azurawards.juve-veranstaltungen.de



