
Mit den azur-Publikationen verschafft der JUVE Verlag jungen Jurist:innen auf 
vielfältige Weise Orientierung auf dem Arbeitsmarkt. Unser digitales Pendant 
azur Online greift Karrierethemen und Karrierechancen auf. Hier informieren 
sich Studierende über das Referendariat; Referendar:innen über ihren Berufsein-
stieg bei Kanzleien, in Rechtsabteilungen oder auch im Öffentlichen Dienst und 
Berufsanfänger:innen, die Arbeitsbedingungen und Karrierewege miteinander 
vergleichen wollen. In diesem Kontext bietet azur Online einen zielgruppengenauen 
Stellenmarkt für Berufseinsteiger:innen und junge Jurist:innen.

azur-online Mediadaten 2026

Deine Karriere mit Recht
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Kontaktpersonen im Verkauf

Anschrift

JUVE Verlag  
für juristische Information GmbH
Sachsenring 6
D-50677 Köln

Tel.: 	 0221/91 38 80 – 0
Email: 	 anzeigen@juve.de 

Inhaltsverzeichnis & Kontakt

Bert Alkema
Verkauf
azur-online
Tel. 0221/91 38 80 – 39
bert.alkema@juve.de

Melanie Helminger
Verkauf
azur-online
Tel. 0221/91 38 80 – 557
melanie.helminger@juve.de

Nadja Pauels
Verkauf und Koordination 
azur-online
Tel. 0221/91 38 80 – 85
nadja.pauels@juve.de
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Reichweite

Endgeräte

Altersgruppen

Reichweite & Nutzungsstruktur

Page Impressions

Durchschnittlich  
ca. 200.000 pro Monat

Visits

ca. 84.000  
pro Monat

Duration

02:05 Minuten  
durchschnittliche 
Besuchszeit pro 

Sitzung

Desktop

54 %

Mobil

46 %

18 bis 24 Jahre:  25 %

25 bis 34 Jahre:  45 %

35 bis 44 Jahre:  16 %

Älter als 45 Jahre:  15 %
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Arbeitgeberprofile

azur-online.de ist seit langem bei Nachwuchs
jurist:innen etabliert und bietet mit den redakti-
onellen Schwerpunkten die ideale Plattform um 
sich als potenzieller Arbeitgeber zu positionieren. 
Präsentieren Sie Ihre Kanzlei den Studierenden, 
Referendar:innen und jungen Jurist:innen mit einem 
detaillierten Arbeitgeberprofil. 

Informieren Sie über Ihr Anforderungsprofil, Gehälter-
strukturen, Einstiegsmöglichkeiten, Referendariate 
und weitere Insights. 

Nutzen Sie die Nähe zu den redaktionellen Inhalten 
unserer azur Redaktion. 

Zusätzlich ist das Arbeitgeberprofil mit Ihren aktuel-
len Stellenanzeigen und Events (enthalten ab Profil-
Variante „Premium“ bzw. jederzeit dazu buchbar) 
verbunden.

Sie erhalten nach der Buchung Ihren persönlichen 
Online-Kundenzugang und haben hier die 
Möglichkeit, Ihr Profil eigenständig hochzuladen 
und jederzeit zu aktualisieren. 
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Arbeitgeberprofile

Wählen Sie zwischen diesen drei Varianten aus:

Exklusiv Profil

Preis: 9.850 Euro/Jahr 
(inklusive Flatrate)

*Veröffentlichungszeitraum je drei Monate

+	 Sponsored Articles  
(z.B. Co-Pubs, Interviews, 
Erfahrungsberichte)

+	 Medieneinbindung  
(Video/Bilder)

+	 Unbegrenzt Stellen
anzeigen inklusive*

+	 Unbegrenzt Events im 
Veranstaltungskalender 
inklusive

+	 Gehaltsangaben  
(Startgehalt Associates/
Vergütung 
Referendar:innen)

+	 Angaben zu Karriere/
Referendariat

+	 Werte/Kultur/Soziales

Ihr Firmenname, Ihre 
Standorte, Ihr Firmenlogo

Link zu Ihrer Website/
Karriereseite

Kontaktperson

„Über uns“

Premium Profil

Preis: 5.500 Euro/Jahr
*Veröffentlichungszeitraum je acht Wochen

+	 3 Stellenanzeigen 
inklusive*

+	 3 Events im Veranstal-
tungskalender inklusive

+	 Gehaltsangaben  
(Startgehalt Associates/
Vergütung 
Referendar:innen)

+	 Angaben zu Karriere/
Referendariat

+	 Werte/Kultur/Soziales

Ihr Firmenname, Ihre 
Standorte, Ihr Firmenlogo

Link zu Ihrer Website/
Karriereseite

Kontaktperson

„Über uns“

Standard Profil

Preis: 3.350 Euro/Jahr

Ihr Firmenname, Ihre 
Standorte, Ihr Firmenlogo

Link zu Ihrer Website/
Karriereseite

Kontaktperson

„Über uns“

Technische Details:

Dateiformat:	 .jpeg, .png oder .gif
Profilbild:	 548 x 332 px
Profil-Logo:	 500 x 500 px
Buchungsschluss: Monatlich buchbar (Aufnahmemonat). Sie verwalten Ihr Profil über Ihren Online-
Kundenzugang. Änderungen sind jederzeit möglich.
Laufzeit: Das Arbeitgeberprofil wird als Abonnement gebucht und ist jährlich mit einer Frist von vier 
Wochen vor Ablauf des Rechnungszeitraums kündbar.

Agenturprovision: 10% auf den Listenpreis im ersten Jahr.
Alle Preisangaben verstehen sich zzgl. gesetzl. Umsatzsteuer. Wir weisen darauf hin, dass für alle Vertragsabschlüsse und Anzeigenaufträge 
unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen gelten. Die AGB des JUVE Verlags finden Sie unter: www.juve.de/mediadaten
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azur Online Stellenmarkt

Unter www.azur-online.de/stellenmarkt bieten 
wir eine relevante stark frequentierte Plattform für 
Stellenangebote, die sich an Nachwuchsjurist:innen 
richtet. 

Über unseren neuen Sticky 
Jobs Navigator können unsere 
Nutzer:innen von allen azur online 
Seiten den Stellenmarkt bequem 
aufrufen. 

Nach Buchung einer Stellenanzeige erhalten Sie Zu-
gang zu Ihrem persönlichen Online-Kundenzugang 
und können die Stellenanzeige anlegen. Über den 
Zeitpunkt der Veröffentlichung entscheiden Sie.

Stellenanzeige 
Starttermin: Der Starttermin ist frei wählbar: Sie verwalten Ihre Anzeigen über Ihren 
Online-Kundenzugang.
Laufzeit: 8 Wochen
Preis: 950,- €
Verlängerung einer Stellenanzeige um 8 Wochen: 590,- €

Optional: Position der Woche 
Bei zusätzlicher Belegung der „Position der Woche“ wird Ihre 
Anzeige eine Woche lang an erster Stelle im Stellenmarkt 
gesondert gekennzeichnet platziert. 
Preis: 450 Euro
Laufzeit: wöchentlich Dienstag bis Montag*

* Verschiebungen durch Feiertage vorbehalten
* Belegung nur möglich, wenn die Stellenanzeige zum Start der Laufzeit bereits 
online ist

Optional: azur Mail 
Stellenanzeigen können zusätzlich über unsere monatlich 
erscheinende azur Mail beworben werden. Weitere Infor
mationen hierzu finden Sie auf Seite 9.

Agenturprovision: 10% auf den Listenpreis.
Alle Preisangaben verstehen sich zzgl. gesetzl. Umsatzsteuer. Wir weisen darauf hin, dass für alle Vertragsabschlüsse und Anzeigenaufträge 
unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen gelten. Die AGB des JUVE Verlags finden Sie unter: www.juve.de/mediadaten

1.028
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azur-online Banner

Auf der Startseite bieten wir zwei Bannerplatzierungen an, die einzeln oder auch im attraktiven 
Kombinationspaket zeitgleich belegt werden können. 
Machen Sie auf Events aufmerksam, locken Sie die Zielgruppe auf Ihre Karriereseite oder verlinken Sie 
auf Ihr Arbeitgeberprofil/Ihre Stellenanzeige!

Schwerpunkte:
Themenschwerpunkte werden von unserer Redaktion für aktuelle wichtige oder größere Themen-
komplexe gewählt und fassen die Artikel zu dem jeweiligen Schwerpunkt zusammen.
Diese Themenschwerpunkte erscheinen auf der Startseite.

Leaderboard Top 
Platzierung: Startseite, Kategorieseiten „Gehalt“ & 
„Studium – Jurafakultäten“, Schwerpunktseiten
Größe: 728 x 90 Pixel
Preis 1 Woche Laufzeit: 2.450 Euro
Preis 2 Wochen Laufzeit: 3.950 Euro

Leaderboard Center 
Platzierung: Startseite (über dem Newsfeed)
Größe: 728 x 90 Pixel
Preis 1 Woche Laufzeit: 1.450 Euro
Preis 2 Wochen Laufzeit: 2.400 Euro

Attraktive Kombination:  
Leaderboard Top & Center!
Nutzen Sie die Kraft der Wiederholung und 
sichern Sie sich die preisgünstige Kombination! 
(Nach Verfügbarkeit) 
Preis 1 Woche Laufzeit: 2.950 Euro
Preis 2 Wochen Laufzeit: 4.950 Euro

* Verschiebungen durch Feiertage vorbehalten
Agenturprovision: 10% auf den Listenpreis.
Alle Preisangaben verstehen sich zzgl. gesetzl. Umsatzsteuer. Wir weisen darauf hin, dass für alle Vertragsabschlüsse und Anzeigenaufträge 
unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen gelten. Die AGB des JUVE Verlags finden Sie unter: www.juve.de/mediadaten

Technische Details:

Dateiformate: GIF, PNG oder JPEG-Dateien (maximal 10 MB)
Erscheinungsweise: wöchentlich dienstags*
Buchungs- und Lieferschluss: Montag, 12.00 Uhr*
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azur-online Banner

Sticky Banner
Präsentieren Sie Ihre Bannerwerbung an promi-
nentester Position: in den Nachrichten. Mit jedem 
Aufruf eines Nachrichten-Artikels erscheint Ihre 
Anzeige. Die Sticky Ad bleibt auch beim Scrollen 
immer am oberen Rand des Bildschirms sichtbar*. 
Platzierung: auf Artikelebene 
Größe: 120 x 350 Pixel
Preis 1 Woche Laufzeit: 1.250 Euro
Preis 2 Wochen Laufzeit: 2.100 Euro

* bitte beachten Sie, dass die Sticky Banner aufgrund ihrer Größe 
mobil nicht ausgespielt werden können. 

Halfpage Ad
Platzierung: Kategorieseiten „Gehalt“, „Beruf & 
Karriere“ & „Jurafakultäten“, Schwerpunktseiten
Größe: 300 x 600 Pixel
Preis 1 Woche Laufzeit: 950 Euro
Preis 2 Wochen Laufzeit: 1.650 Euro

* Verschiebungen durch Feiertage vorbehalten
Agenturprovision: 10% auf den Listenpreis.
Alle Preisangaben verstehen sich zzgl. gesetzl. Umsatzsteuer. Wir weisen darauf hin, dass für alle Vertragsabschlüsse und Anzeigenaufträge 
unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen gelten. Die AGB des JUVE Verlags finden Sie unter: www.juve.de/mediadaten

Technische Details:

Dateiformate: GIF, PNG oder JPEG-Dateien (maximal 10 MB)
Erscheinungsweise: wöchentlich dienstags*
Buchungs- und Lieferschluss: Montag, 12.00 Uhr*
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azur-online Banner

MEDIUM RECTANGLE
Platzierung: Startseite, Kategorieseiten „Referen-
dariat“ & „Studium – LL.M.-Programme“
Größe: 300 x 250 Pixel
Preis 1 Woche Laufzeit: 950 Euro
Preis 2 Wochen Laufzeit: 1.650 Euro

* Verschiebungen durch Feiertage vorbehalten
Agenturprovision: 10% auf den Listenpreis.
Alle Preisangaben verstehen sich zzgl. gesetzl. Umsatzsteuer. Wir weisen darauf hin, dass für alle Vertragsabschlüsse und Anzeigenaufträge 
unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen gelten. Die AGB des JUVE Verlags finden Sie unter: www.juve.de/mediadaten

Technische Details:

Dateiformate: GIF, PNG oder JPEG-Dateien (maximal 10 MB)
Erscheinungsweise: wöchentlich dienstags*
Buchungs- und Lieferschluss: Montag, 12.00 Uhr*
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azur Mail

Die azur Mail erscheint 
einmal monatlich am letzten 
Dienstag jeden Monats. Mit 
den wichtigsten Schlagzeilen 
des Monats erreicht unsere 
azur Mail junge Jurist:innen, 
Berufseinsteiger:innen, 
Referendar:innen sowie 
Student:innen. 

Die azur Mail ist ideal, um auf nahe Bewerbungsfristen für 
Events und Veranstaltungen aufmerksam zu machen. 

Wählen Sie zwischen 2 Anzeigen-Typen: 

azur Mail Bild-Text-Anzeige
Logo-Format: 100 x 100 px (als JPEG, PNG-Datei)
Text: max. 240 Zeichen (inkl. Leerzeichen)

azur Mail Banner 
Format: 600 x 200 px
Datei-Typ: PNG, JPEG oder GIF-Datei*
* Bitte beachten Sie: Outlook unterstützt animierte GIF-Dateien nur in 
Outlook 365 ab Version 1901 und neueren Ausgaben

* Verschiebungen durch Feiertage vorbehalten
Agenturprovision: 10% auf den Listenpreis.
Alle Preisangaben verstehen sich zzgl. gesetzl. Umsatzsteuer. Wir weisen darauf hin, dass für alle Vertragsabschlüsse und Anzeigenaufträge 
unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen gelten. Die AGB des JUVE Verlags finden Sie unter: www.juve.de/mediadaten

Erscheinungsweise: zweimal im Monat
Buchungs- und Lieferschluss: Vortag (Montag), 12.00 Uhr*
Preise azur Mail:	 Platz 1	 1.000 Euro
	 Platz 2	 900 Euro
	 Platz 3	 850 Euro
	 Platz 4	 800 Euro
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Events

Unter www.azur-online.de bieten wir die Möglichkeit, Ihre Veranstaltung, die sich an die Zielgruppe 
junge Jurist:innen, Studierende, Referendar:innen, Praktikant:innen richtet, zu bewerben.
Zu den Veranstaltungen gehören z.B. Workshops, Summerschools, Studiengänge, Fortbildungen 
sowie Messen.

Hinweis zur Laufzeit: Je früher Sie Ihr Event in unserem azur Online Veranstaltungskalender 
ankündigen, desto länger können Sie von dieser werbewirksamen Aktion profitieren.
Die Laufzeit des Events endet am Veranstaltungstag.

Preis: 350 Euro

Agenturprovision: 10% auf den Listenpreis.
Alle Preisangaben verstehen sich zzgl. gesetzl. Umsatzsteuer. Wir weisen darauf hin, dass für alle Vertragsabschlüsse und Anzeigenaufträge 
unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen gelten. Die AGB des JUVE Verlags finden Sie unter: www.juve.de/mediadaten

Technische Details:

Headerbild (optional): 740 x 320 px als PNG, JPEG oder GIF
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azur – Deine Karriere mit Recht

JUVE ist ein Branchenpresseverlag mit Sitz in Köln.

Unsere Brancheninformationen – Nachrichten und Artikel, Rankings, Umsatz- und Gehaltsstatistiken 
– veröffentlichen wir online sowie in Zeitschriften und Handbüchern.

Unsere Publikationen richten sich an Juristen:innen, Patentanwält:innen und Steuerberater:innen 
in Kanzleien, Beratungsgesellschaften, Unternehmen, Justiz und Verwaltung. Und an Studierende, 
Referendar:innen, Doktorand:innen – die Jurist:innen und Steuerberater:innen von morgen.

Zudem richten wir Fachtagungen, Netzwerkveranstaltungen und Preisverleihungen aus.

Unter der Marke azur bietet der JUVE Verlag jungen Jurist:innen auf vielfältige Weise Informationen 
von Studium über Referendariat bis zum Berufseinstieg. Neben Karrierewegen im Wirtschaftsrecht 
schaffen die azur-Publikationen zudem eine breite Informationsbasis zu Gehältern und potenziellen 
Arbeitgebern. 

Die Website azur-online.de wird jährlich von 3 Printausgaben begleitet:

Signale ist die JUVE-Tagung für Personalthemen in Anwaltskanzleien und findet jährlich im Frühjahr 
statt. Sie richtet sich exklusiv an die Partnerschaft und Mitarbeiter:innen in Kanzleien, die für strategi-
sche Personalthemen zuständig sind. 
 signale.juve-veranstaltungen.de

azur Awards:
Jedes Jahr zeichnet die azur-Redaktion vier Arbeitgeber für besonderes Engagement in der Nach-
wuchsförderung mit den azur Awards aus.
In die engere Wahl kommen dabei regelmäßig Arbeitgeber aller Arten – also Kanzleien ebenso wie 
Rechtsabteilungen, Behörden oder Beratungsgesellschaften. Entscheidend ist, dass sie deutsche 
Juristen beschäftigen und diese von den Angeboten profitieren.
 azurawards.juve-veranstaltungen.de

azur100  
Top-Arbeitgeber  

für Juristinnen und 
Juristen

10 EMPFOHLENE 
RECHTSABTEILUNGEN

20 CHAMPIONS IN 
DEN REGIONEN

20 SPEZIALISTEN IN 
RECHTSGEBIETEN

20252025
TOP 

ARBEITGEBER
FÜR JURISTINNEN  

UND JURISTEN

    

50 TOP-ARBEITGEBER 
DEUTSCHLANDWEIT

Richtungswechsel
Erst Journalist, dann Anwalt sein? Nach der Kanzleikarriere 

Künstler werden? Neuanfänge sind möglich.

Stephan Zimprich
Fieldfisher

Arbeitsrecht 
Streiten und vermitteln, 
beides erfordert Können 

Patentrecht 
Das IP-Geschehen wird immer 
internationaler

Brüssel und Europa 
Ausbildung und Berufsstart 
im Herzen der EU 

Für Einsteiger:

Das ABC der 

Kanzleiwelt

02
25

Exportweltmeister 
Im Außenwirtschaftsrecht treffen große Politik und  

mehrdimensionale Rechtsberatung zusammen

Mareike Heesing
Oppenhoff & Partner

Karriere in M&A 
Teamwork und Tempo 
sind gefragt 

Gehälter-Report 
Rechtsanwälte und  
Steuerberater im Vergleich

LL.M. in Südafrika 
Positive Eindrücke vom  
Studium am Kap 

Schwerpunkt:

Verdienst und 

Aufstieg

01
25

azur 01/25 
Karrieremagazin 

azur 02/25  
Karrieremagazin 


